
AZUBI-RECRUITING IN ZEITEN VON CORONA

Geben Sie Schülern Anreize, sich zu bewerben
Auch für Schüler, die eine Ausbildung beginnen wollen, ist die Situation mit viel Unsicherheit verbunden. Machen Sie
Ihre potenziellen Bewerber daher unbedingt darauf aufmerksam, dass eine Bewerbung ausdrücklich erwünscht ist.
Passen Sie hierfür die Stellenanzeigen mit einem Hinweis an. Nutzen Sie zudem Social-Media, beispielsweise indem
Sie Infoposts und persönliche Videos veröffentlichen, in denen Sie über die Thematik sprechen. Wichtig dabei:
Erklären Sie genau, wie der Bewerbungsprozess während der Corona-Krise ablaufen wird.

Werden Sie digital erlebbar
Social Distancing und weitere Schutzmaßnahmen gegen die Verbreitung des Virus, machen die persönliche
Unternehmensvorstellung, zum Beispiel auf Ausbildungsmessen, nahezu unmöglich. Stellen Sie sich deshalb Ihren
Bewerbern online vor. Bereits jetzt gibt es Anbieter virtueller Karrieremessen. Dort haben Sie die Möglichkeit Ihr
Unternehmen in digitaler Form zu repräsentieren. Ebenso gut möglich: Stellen Sie in einem interaktiven Bewerber-
Webinar Ihr Unternehmen vor und gehen Sie darin auf Fragen Ihrer Bewerber ein. Laden Sie zu diesem Termin über
soziale Netzwerke ein. Stellen Sie zusätzlich diese Informationen über Ihr Karriereportal bereit. Übrigens können
auch kleinere Unternehmen Ihrer Homepage einen Karrierebereich hinzufügen oder Plattformen wie Ausbildung.de
für die Kommunikation mit Ihren potenziellen Bewerbern nutzen.

Stellen Sie Ihr Bewerbungsverfahren auf Video- und Onlinebewerbung um
Das Coronavirus stellt bewährte Unternehmensprozesse auf die Probe. Nun heißt es Distanzen überbrücken und
Recruitingprozesse aufrecht erhalten. Eine mögliche Lösung: die Videobewerbung. So können sich Bewerber schnell
und einfach vorstellen. Der Vorteil: Motivation und Persönlichkeit werden bereits im ersten Schritt sichtbar. Die
Bewerbung per Video ist zudem nicht nur für den Bewerber eine enorme Vereinfachung, sondern verkürzt auf
Unternehmensseite die Time-to-hire. Digitale Tools wie die Videobewerbung von Jobufo° helfen Ihnen dabei, die
technischen Voraussetzungen zu implementieren. Auch die Form der Direktbewerbung,, wie wir sie auf
Ausbildung.de anbieten, hilft Ihnen mit einem einfachen und schnellen Online-Bewerbungsverfahren.

Nutzen Sie digitale Tools für die Auswahlverfahren
Lassen Sie Auswahlverfahren und persönliche Gespräche nicht aufgrund der Schutzmaßnahmen entfallen. Stellen Sie
zur Potenzialanalyse auf Online-Assessments um. Nutzen Sie zudem für ein ausführliches Gespräch mit dem
Bewerber die Möglichkeit des Video-Calls. Diese Funktion hilft dabei, trotz räumlicher Distanz persönliche Nähe
herzustellen. Für die Kommunikation mit Schülern eignen sich Skype oder WhatsApp besser als Slack oder Teams.
Schließen Sie zuvor Störfaktoren wie schlechtes Licht oder Umgebungsgeräusche aus. Planen Sie vor allem genügend
Zeit ein, damit Sie das Gespräch nicht abrupt beenden müssen.

Halten Sie Ihre Bewerber auf dem Laufenden
Die Frage, ob sie in Zeiten der Krise gebraucht werden, beschäftigt junge Talente. Gerade jetzt können lange
Wartezeiten daher schnell mit einer Absage gleichgesetzt werden. Versuchen Sie daher, den Bewerber zeitnah über
weitere Schritte im Bewerbungsprozess zu informieren – aber auch über Verzögerungen. Nutzen Sie dazu Kanäle,
auf denen Schüler schnell erreichbar sind, wie zum Beispiel WhatsApp.

5Tipps für Ausbildungsbetriebe
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Sie haben weitere Fragen zu Corona und 
digitalem Recruiting? Gerne helfen wir 
Ihnen weiter!

+49 234 415 600 00 
talentplatforms-info@territory.group
Ausbildung.de/ratgeber/corona

Die durch das Virus verursachte Krise sorgt für einschneidende Veränderungen – für Unternehmen, aber auch für angehende
Auszubildende. Die Frage, ob sie in Zeiten der Krise gebraucht werden, beschäftigt junge Talente – aber auch, ob
Bewerbungsprozesse zurzeit durchführbar sind und eine Bewerbung überhaupt sinnvoll ist. Unternehmen müssen sich nun der
Herausforderung stellen, in überaus schwierigen Zeiten, Fachkräfte zu finden und zu binden. Klar ist: Wenn Ausbildungsmessen
ausfallen, wenn Schulbesuche und Tage der offenen Tür keine Option sind, wenn sogar Vorstellungsgespräche entfallen müssen
– dann sind digitale Wege zur Gewinnung von Azubis unverzichtbar. Diese fünf Tipps für einen digitalen Recruiting-Prozess von
Ausbildung.de helfen Ihnen dabei.


