Corona & Arbeitsrecht

Arbeitsrecht zu Corona-Zeiten

Live-Gesprach zur Corona-Situation, Deutscher Konditorenbund (BIV)




[Uberblick

* Herausforderung Corona-Krise
= Hilfen des Gesetzgebers

= Arbeitsrechtliche Fragestellungen
= Auftragseinbruch — und was nun?
= Kurzarbeit

= Fragestellungen wegen Corona

Hinweis: Fragen bitte im live-Chat stellen.
Die Antworten kommen live oder werden im Nachgang an alle Teilnehmer verschickt.
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[Herausforderung Corona-Krise

Corona-Krise ist Ausnahmesituation / enorme Herausforderung fiir die Betriebe

Rechtssystem bietet nicht immer (richtige) Antwort

Gesetzgeber -> bietet bereits einige zusatzliche Losungen

Bei allen Schwierigkeiten:
= bedacht handeln, nicht (nur) aus dem Bauch heraus

= an die Zeit nach der Krise denken
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[ Hilfen des Gesetzgebers (Auswahl)

* Liquiditatshilfen

= Soforthilfen, Stundungsmoglichkeiten, erleichterte Kredite
= Erleichterungen beim Kurzarbeitergeld

= Erleichterungen im Zivil- und Insolvenzrecht

= Leistungsverweigerungsrecht fiir Verbraucher / Kleinstunternehmer bzgl.
Leistungen aus Dauerschuldverhaltnissen

= Beschrankung Rechts des Vermieters zur Kiindigung wg. Mietschulden

= Aussetzung der Insolvenzantragspflicht / von Zahlungsverboten;
Suspendierung des Antragsrechts des Glaubigers
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[Auftragseinbruch — Was hun?

« Abbau von (Rest-)Urlaub, Uberstunden, Arbeitszeitkonto, unbezahlter Urlaub

= keine unmittelbare finanzielle Entlastung (Lohn ist weiter zu bezahlen)

= Kollegenhilfe — gemeinsam die Krise bewaltigen

= Uberlassung von AN an einen an_gieren AG im Rahmen der erlaubnisfreien
Kollegenhilfe gem. § 1 Abs. 2a AUG

» Ubernahme von Leistungen als Sub-Unternehmer
= Arbeitszeitverkiirzung / Kurzarbeit

= Beendigung von Arbeitsverhaltnissen?

Rechtsanwalt Rainer Huke, Medienrecht



Kurzarbeit

Kurzarbeitergeld (KUG)

(Corona-Virus: Informationen fiir Unternehmen)

Erfullung der betrieblichen Voraussetzungen
Erflllung der persénlichen Voraussetzungen
Anzeige des Arbeitsausfalles bei der Agentur fr Arbeit

Voraussetzungen
(§ 95 SGB Iil)

Erheblicher
Arbeitsausfall
(§96 SGB 1)

Betriebliche

Im Betrieb oder der

Voraussetzungen Arbeitnehmer beschaftigt sein.

(§ 97 SGB Il

Personliche
Voraussetzungen
(§98 SGB Il

Wie lange kann KUG Grundsatzlich gilt:
bezogen werden? * 12 Monate

(§ 104 SGB Il + Unterbrechungen von mindestens 1 Monat kénnen die Bezugsfrist veridngern

+ Achtung: Unterbrechungen von 3 Monaten erfordern eine neue Anzeige!

e Bundesagentur fiir Arbeit

bringt weiter,

Stand- 27 03.2020

Berechnung - wie
viel Geld erhalten
Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer?
(§105SGB )

Sozialversicherung

Was bedeutet
wunvermeidbar*?

Mindesterfordernis

Anzeige tber
Arbeitsausfall
(§ 99 SGB Ill)

Abrechnungs-
verfahren

Kurzarbeitergeld (KUG)

(Corona-Virus: Informationen fiir Unternehmen)

« Fur die vom it allein zu i (Beitrag fur
it i Anteil zur Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung)
kann der Arbeitgeber die volle Erstattung fir die Zeit des Arbeitsausfalls beantragen.

* Mehrals 10 % far
und Arbeitnehmer erforderlich
-> im Betrieb oder Betriebsabteilung
-> im jeweiligen Kalendermonat

Die geleisteten Arbeits-, Ausfall- und Fehlzeiten sind in Arbeitszeitnachweisen zu fahren.
Die fur den j igH muss innerhalb von 3 Monaten

(Fri inn mit Ablauf des K: i icht werden.
Zustandig ist die Agentur fir Arbeit am Sitz der Lohnabrechnungsstelle.

Nach Ende des Arbeitsausfalls erfolgt eine Priifung,

da KUG unter Vorbehalt ausgezahlt wird.

Alle Informationen, wichtige Hinweise und Links finden Sie auch online unter:
www.arbeitsagentur.de/kurzarbeit

e Bundesagentur fiir Arbeit Stand: 27.03.2020

bringt weiter.

Bundesagentur
fur Arbeit

https://www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-kurzarbeitergeld

Rechtsanwalt Rainer Huke, Medienrecht


https://www.arbeitsagentur.de/news/corona-virus-informationen-fuer-unternehmen-zum-kurzarbeitergeld

{Ku rzarbeit

= Kurzarbeit muss wirksam eingefiihrt werden
= Arbeitsrechtliche Grundlage erforderlich. Im Zweifel Zustimmung des AN.

= Achtung: bei BR Mitbestimmung beachten

= Kurzarbeit ist gegeniiber der Agentur fiir Arbeit anzuzeigen
= Wirtschaftliche Griinde / unabwendbares Ereignis -> Corona
= Unvermeidbarer Arbeitsausfall
= Abbau Arbeitszeitkonten /Urlaub / Resturlaub
= Kurzarbeitergeld ist bei der Agentur fur Arbeit zu beantragen
= AG ist in Vorleistung zu treten

= Erstattet werden 60% / 67% + 100% SV-Beitrage
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[Fragestellungen wg. Corona }

* Arbeitspflicht & Corona

* Recht des AG frei zu stellen / des AN fern zu bleiben?
—

* Anspruch auf Home-Office? Vorbereitungen fiirs Home Office laufen.
Aber wie erklar ich das den Nachbarn...

* Quarantidne / behordliche MaBnahme

* Erkrankung an Corona

* Mangeinde Kinderbetreuung

* Wer zahlt, wenn Betrieb wg. Personalausfallen /
behordlicher Anordnung eingestellt wird?

* Muss bereits genehmigter Urlaub genommen werden?

Rechtsanwalt Rainer Huke, Medienrecht



[Fragestellungen wg. Corona

* Direktionsrecht & Corona
* Recht des AG, dem AN andere Arbeit zuzuweisen?
 Kann der AG Uberstunden anordnen?
* Muss AN den arbeitsschutzrechtlichen Weisungen des AG Folge leisten?

* Muss AG Schutzkleidung stellen?
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Rechtsanwalt
Rainer Huke

Alte Frankfurter Stral3e 22H
61118 Bad Vilbel

T +49 6101 5969-849
M +49 151 649 31728
F +49 6101 5969-829

huke@rechtsanwalt-huke.de
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